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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. 1. К о л л ек ти в н ы й  д оговор  разр аб о тан  в со о тв етств и и  с треб ован и ям и : 
Т ру д о во го  к о д ек са  Р Ф  (далее  -  ТК РФ ), Ф ед ер ал ь н ы м  закон ом  «О  
п р о ф есси р н ал ьн ы х  со ю зах , их  правах, и гар ан ти я х  д еятел ь н о сти »  (далее  -  Ф З 
«О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , их правах  и гар ан ти ях  д еятел ьн о сти » ), и н ы м и  
п р аво вы м и  актам и , сод ерж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  права, и 
р асп р о стр ан яется  н а  всех  работн и ков .

Н асто я щ и й  К о л л ек ти вн ы й  д о го во р  я в л я ется  п р аво вы м  актом , 
р егу л и р у ю щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в о рган и зац и и  и 
зак л ю ч аем ы й  р аб о тн и к ам и  и раб о то д ателем  в л и ц е  и х  п р ед стави тел ей  (cm. 40 
ТКРФ).

1.2. С то р о н ам и  К о л л ек ти вн о го  д о го во р а  являю тся :
- р аб о то д ател ь , б ю д ж етц о е  у ч р еж д ен и е  В о р о н еж ск о й  области  

« Б орски й  п си х о н ев р о л о ги ч еск и й  и н тер н ат»  п р ед ставл ен н ы й  в лиц е 
д и р ек то р а  Г р и д н ев а  С тан и сл ава  Б о р и со ви ч а , и м ен у ем ы й  далее
« Р аб о то д ател ь» , и р аб о тн и к и  о р ган и зац и и  Б У  В О  «Б орски й  
п си х о н ев р о л о ги ч еск и й  и н тер н ат» , и м ен у ем ы е  д алее  «Р аботн и ки » ,
п р ед ставл ен н ы е  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и ей , и м ен у ем о й  далее  
« П роф сою з»  в л и ц е  ее п р ед сед ател я  С и д о р ен ко  Л ю д м и л ы  В аси льевн ы .

1.3 . П р ед м ето м  н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  являю тся  как 
у стан о в л ен н ы е  д ей ств у ю щ и м  зак о н о д ател ьство м , так  и  до п о лн и тельн ы е  
п олож ен и я  об у сл о в и ях  тр у д а  и его оп лате , гар ан ти и , к о м п ен сац и и  и льготы , 
п р ед о ставл яем ы е  р аб о тн и к ам  р аб о то д ател ем  в со о тв етстви и  с Т К  РФ , и н ы м и  
н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и  и со гл аш ен и я м и , с у ч ето м  ф и нансово- 
эко н о м и ч еск о го  п о л о ж ен и я  р аб о то д ателя  (ст. 41 Т К  РФ ).

1.4. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  сто р о н ам и  на д о б р о во льн о й  и 
р авн о п р авн о й  осн о ве  в целях:

- со зд ан и я  си стем ы  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  о тн о ш ен и й  в орган и зац и и , 
м акси м ал ьн о  сп о со б ству ю щ ей  ее стаб и л ьн о й  и п р о и зв о д и тел ьн о й  работе;

- у стан о в л ен и я  п р ав  и  гаран ти й , у л у ч ш аю щ и х  п о л о ж ен и е  работн и ков;
- со зд ан и я  б л аго п р и ятн о го  п си х о л о ги ч еско го  к л и м ата  в коллекти ве;

- п р ак ти ч еск о й  р еал и зац и и  п р и н ц и п о в  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ств а  и 
взаи м н о й  о тв етств ен н о сти  сторон .

1.5. С то р о н ы  п р и зн аю т  свои м  д о л го м  со тр у д н и ч ать  д л я  осущ ествлен и я  
у к азан н ы х  ц елей , п р о я вл ять  д о вер и е  и заи н тер есо в ан н о сть  в отн о ш ен и ях  
д р у г с дру го м . В  со вм естн о й  д еятел ьн о сти  Р аб о то д ател ь  и П роф сою з 
вы сту п аю т р ав н о п р ав н ы м и  д ел о в ы м и  п ар тн ер ам и .

В се  о сн о вн ы е  во п р о сы  тр у д о вы х  о тн о ш ен и й  и и н ы х , связан н ы х  с ни м и  
о тн ош ен и й , р еш аю тся  со вм естн о  с р аб о то д ател ем . С  у ч ето м  ф инансово- 
эк о н о м и ч еск о го  п о л о ж ен и я  р аб о то д ател я  у с тан ав л и в аю тся  льготы  и 
п р еи м у щ ества  д л я  р аб о тн и к о в , у сло в и я  труд а , б о л ее  б л аго п р и ятн ы е  по 
сравн ен и ю  с у стан о в л ен н ы м и  зак о н ам и , и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п раво вы м и  
актам и , соглаш ен и ям и .
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1.6. И зм ен ен и я  и д о п о лн ен и я  в н асто ящ и й  к о л л екти вн ы й  д о говор  в 
теч ен и е  ср о к а  его  д ей ств и я  п р о и зво д ятся  по в заи м н о м у  со гл аш ен и ю  сторон  
после п р ед вар и тел ьн о го  р ассм о тр ен и я  п р ед л о ж ен и й  заи н тер есо ван н о й  
сторон ы  п о сто ян н о  д ей ств у ю щ ей  д ву х сто р о н н ей  ко м и сси ей  по под готовке  
и п р оверке  вы п о л н ен и я  д ан н о го  колл екти вн о го  д о го в о р а  л и б о  одобрени я их  
соб ран и ем  (к о н ф ер ен ц и ей ) работн и ков . И зм ен ен и я  и д о п о лн ен и я , вн оси м ы е 
в к о л л екти вн ы й  д о го во р , не долж н ы  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по 
ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м и  коллекти вн ы м  д о го во р о м , О тр асл евы м  и 
р еги о н ал ьй ы м  со гл аш ен и я м и  и до р м ам и  д ей ств у ю щ его  зак о н о д ател ьства  
(cm. cm. 41, 44 ТК РФ).

1.7. Р аб о то д ател ь  о б язу ется  о зн ако м и ть  всех  р аб о тн и к о в , а такж е всех  
вн овь  п о сту п аю щ и х  р аб о тн и к о в  п ри  при ём е и х  н а  р аб о ту , с к о лл екти вн ы м  
дого во р о м , д р у ги м и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , п ри н яты м и  в 
со о тветстви и  с его  п о л н о м о ч и ям и  и ' о б есп еч и в ать  гл асн о сть  вы п олн ен и я  
у слови й  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  (п утем  п р о в ед ен и я  со б р ан и й , кон ф ерен ц и й , 
отч ето в  о тветствен н ы х  р аб о тн и к о в , а  так ж е  ч ер ез  и н ф о р м ац и о н н ы е  стенды , 
вед о м ствен н у ю  п еч ать  и др .)

1.8. С то р о н ы  к о л л екти вн о го  д о го во р а  п р и н и м аю т  н а  себя  следую щ и е 
обязательства :

Р аб о то д ател ь  о бязуется :
t

- со б л ю д ать  тр у д о в о е  зак о н о д ател ьство  и и н ы е  н о р м ати вн ы е  правовы е 
акты , со д ер ж ащ и е  н о р м ы  тр у д о во го  п рава , л о к ал ьн ы е  н о р м ати вн ы е акты , 
у слови я  к о л л ек ти вн о го  и  тр у д о вы х  договоров;

п р ед о став л ять  р аб о тн и к ам  раб о ту , о б у сл о в л ен н у ю  тр у д о вы м  
договором ; ,

- вы п л ач и в ать  в п о л н о м  р азм ер е  п р и ч и таю щ у ю ся  р аб о тн и к ам  
зараб отн ую  п л ату  в сроки , у стан о в л ен н ы е  н асто я щ и м  ко лл екти вн ы м  
д оговором ;

- о б есп еч и в ать  б езо п асн о сть  тр у д а  и у сло в и я , о твеч аю щ и е  тр еб о ван и ям  
о хран ы  и  ги ги ен ы  труда;

- о б есп еч и в ать  р аб о тн и к о в  о б о р у д о в ан и ем , и н стр у м ен там и , тех н и ч еско й  
д о к у м ен тац и ей  и и н ы м й  ср ед ствам и , н ео б х о д и м ы м и  д л я  и сп о л н ен и я  им и 
тр у д о вы х  о б язан н о стей ;

- о б есп еч и в ать  бы то вы е  н уж д ы  р аб о тн и к о в , связан н ы е с и сп олн ен и ем  
им и тр у д о вы х  о б язан н о стей ;

- о су щ еств л я ть  о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  р аб о тн и к о в  в 
порядке, у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;

- во зм ещ ать  вред , п р и ч и н ен н ы й  раб о тн и кам ' в связи  с и сп о л н ен и ем  им и  
т р у д о в ы х ‘о б я зан н о стей , а  так ж е  к о м п ен си р о вать  м о р ал ь н ы й  вред  в п орядке  и 
на у сло ви ях , к о то р ы е  у стан о в л ен ы  Т К  Р Ф , ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и ины м и 
н о р м ати вн ы м и  актам и ;

- р ассм атр и в ать  п р ед ставл ен и я  со о тв етству ю щ и х  п р о ф со ю зн ы х  о р ган ов  
о вы явл ен н ы х  н ар у ш ен и я х  зак о н о в  и и н ы х  н о р м ати в н ы х  п раво вы х  актов,



со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  права, п р и н и м ать  м ер ы  по  и х  устр ан ен и ю  и 
сообщ ать о п р и н я ты х  м ер ах  указан н ы м  орган ам  и п р ед стави тел ям .

- не п р еп я тство в ать  раб о тн и кам  в о су щ еств л ен и и  им и  сам озащ и ты  
труд овы х  прав.

- п р о в о д и ть  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п од готовку , п ер еп о д го то в ку , п овы ш ен и е 
квали ф и кац и и  р аб о тн и к о в , ф орм ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  п од готовки , 
п ереп о д го то вки  и  п о вы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  р аб о тн и к о в , п еречен ь 
н еоб ход и м ы х  п р о ф есси й  и сп ец и ал ьн о стей  о п р ед ел я ю тся  р аб о то д ателем  по  
со гласован и ю  с п р о ф со ю зн ы м  ко м и тето м  (ст. 196 Т К  РФ ).

- п р еф ер ен ц и я  д л я  м о л о д ы х  сем ей  (р о д и тел и  до  25 лет) при  р о ж д ен и и  
первого  р еб ен к а  п р и  н ал и ч и и  и сто ч н и ко в  ф и н ан си р о ван и я .

Р аб о тн и к  м о ж ет  отказаться  от  вы п о л н ен и я  работы , не 
п р ед у см о тр ен н о й  тр у д о вы м  д оговором , а так ж е  о тказаться  от  вы п олн ен и я  
работы , ко то р ая  н еп о ср ед ствен н о  у гр о ж ает  его  ж и зн и  и зд оровью . Н а  врем я 
отказа  о т  у к азан н о й  р аб о ты  за  р аб о тн и к о м  со х р ан яю тся  все права, 
п р ед у см о тр ен н ы е Т К  Р Ф , и н ы м и  зак о н ам и  и д р у ги м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , 
а такж е ср ед н яя  зар аб о тн ая  п л а т а ; '

П р о ф со ю з, к ак  п р ед стави тел ь  р аб о тн и к о в  обязуется :

- н ац ел и вать  р аб о тн и к о в  н а  со б лю д ен и е  вн у тр ен н его  тр у д о во го  порядка, 
полное, св о ев р ем ен н о е  и к ач ествен н о е  вы п о л н ен и е  тр у д о в ы х  обязанн остей ;

- с п о со б ств о в ать  р о сту  к вал и ф и кац и и  р аб о тн и к о в ;
- д о б и вать ся  п о в ы ш ен и я  у р о вн я  ж и зн и  р аб о тн и к о в , у л у ч ш ен и я  услови й  

их  труда;
- к о н тр о л и р о в ать  со б лю д ен и е  Р аб о то д ател ем  зак о н о д ател ь ств а  о труде  и 

об охран е  тр у д а , у сл о в и й  к о лл екти вн о го  д о го во р а , ' д р у ги х  актов, 
д ей ству ю щ и х  в со о тв етстви и  с зак о н о д ател ьство м ;

- п р ед стави тел ьство вать  о т  и м ен и  р аб о тн и к о в  п р и  р еш ен и и  воп росов , 
затр аги ваю щ и х  и х  тр у д о в ы е  и ( со ц и ал ьн ы е  п р ав а  и и н тересы , д руги х  
п р о и зво д ствен н ы х  и со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  п р о б лем  (ст. 29 ТК РФ);

- вн о си ть  п р ед л о ж ен и я  р аб о то д ател ю  п о  со вер ш ен ство ван и ю  систем , 
ф орм  и р азм ер о в  о п л аты  труд а , у п р ав л ен и я  о р ган и зац и ей , веден и ю  
п ер еговоров  п о  со вер ш ен ство ван и ю  о б я зател ьств  к о л л екти вн о го  д оговора, 
соглаш ен и й , р а зр аб о тк е  тек у щ и х  й  п ер сп ек ти в н ы х  п л ан о в  и п рограм м  
со ц и ал ьн о -эко н о м и ч еско го  р азв и ти я  о р ган и зац и и  и ее кад р о в о й  поли тики , 
эко н о м и ч еско м у  и тр у д о во м у  со р евн о ван и ю , сп о со б ству ю щ ем у  более  
кач ествен н о м у  вы п о л н ен и ю  о б язан н о стей  по тр у д о в о м у  д о го во р у  (ст. 41 Т К  
РФ );

- о су щ еств л я ть  сам о сто ятел ьн о  и л и  ч ер ез  у п о л н о м о ч ен н ы х  лиц  по 
охране т р у д а  и л и  и н сп ек ц и ю  т р у д а  ко н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  прави л  охраны  
труда  и о к р у ж аю щ ей  п р и р о д н о й  среды ;

- в п ер и о д  д ей ств и я  колл екти вн о го  д о го в о р а  п р и  у сл о в и и  вы п олн ен и я  
Р аб о то д ател ем  его  п о л о ж ен и й  не' н астаи вать  н а  п ер есм о тр е  к о ллекти вн ого
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договора, есл и  вы д ви гаем ы е  П р оф сою зом  п р ед л о ж ен и я  не встречаю т 
согласия д р у го й  сторон ы .

Р аб о тн и к и  об язу ю тся :

- п олн о , к ач ествен н о  и сво евр ем ен н о  в ы п о л н ять  свои  трудовы е 
обязанн ости , во зл о ж ен н ы е  н а  него  тр уд овы м  до го во р о м ;

- со б л ю д ать  п р ав и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а , у стан о влен н ы й  
реж им  труд а , п р ав и л а  и и н стр у кц и и  по  о х р ан е  труд а , К одекс  
п роф есси о н ал ьн о й  эти к и  и служ еб н ого  п о в ед ен и я  р аб о тн и к о в  Б У  В О  
«Б орский  п си х о н ев р о л о ги ч еск и й  и н терн ат» .

- со б лю д ать  тр у д о ву ю  д и сц и п ли н у ;
- вы п о л н я ть  у стан о в л ен н ы е  норм ы  труда;
- б ер еж н о  о тн о си ть ся  к  и м ущ еству  р аб о то д ател я  и д р у ги х  р аб отн и ков;
- не со в ер ш ать  д ей ств и й , вл еку щ и х  за  'собой п р и ч и н ен и е  у щ ер б а  

органи зац ии , его  и м у щ еству  и ф и нансам ;
- н езам ед л и тел ь н о  со о б щ ать  р аб о то д ател ю  л и б о  н еп о ср ед ствен н о м у  

р у ковод и телю  о во зн и к н о в ен и и  си туац и и , п р ед ставл яю щ ей  у гр о зу  ж изн и  и 
здоровью  л ю д ей , со х р ан н о сти  и м у щ ества  Р аб о то д ател я ;

- со зд авать  и со х р ан я ть  б л аго п р и ятн ы й  п си х о л о ги ч еск и й  кли м ат в
коллекти ве, у в аж ать  п р ав а  д р у г  друга. ^

Г

Р а б о т о д а т ел ь  и м еет  право:

1.10. З акл ю ч ать , и зм е н я т ь ’ и р асто р гать  т р у д о в ы е  дого во р ы  с
раб отн и кам и  в п о р я д к е  и  н а  у сло ви ях , у стан о в л ен н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и  
ф едеральн ы м и  зак о н ам и  и н о р м ати вн ы м и  актам и , н асто я щ и м  коллекти вн ы м  
д оговором ; ,

1.11. П о о щ р я ть  р аб о тн и к о в  за  д о б р о со вестн ы й  эф ф ек ти в н ы й  труд;
1.12. П р и в л ек ать  р аб о тн и к о в  к д и сц и п л и н ар н о й  о тветствен н о сти  в 

порядке, у стан о в л ен н о м  Т К  Р Ф  и и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;
1.13. П р о ф со ю зн ы й  к о м и т ет  в со о т в ет ст в и и  с Т К  Р Ф  Ф З «О  

п р оф есси о н а л ь н ы х  со ю за х , их  п р авах  и га р а н т и я х  д ея т ел ь н о сти » , и 
ины м и за к о н а м и , и н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м ^  Р Ф , У ставом  
П р оф сою за  р а б о т н и к о в  А П К  Р Ф , со гл а ш ен и я м и  и к ол л ек ти в н ы м  
догов ор ом  и м еет  п р аво:

1.14. ( П о л у ч ать  и засл у ш и вать  и н ф о р м ац и ю  р аб о то д ател я  (его  
п редстави телей ) по со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м  и связан н ы м  с н и м и  эко н о м и ч ески м  
вопросам , в ч астн о сти

1.15. П р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вке , п ер еп о д го то в к е  и п овы ш ен и ю  
квали ф и кац и и  р аб о тн и к о в ;

1.16. П о  д р у ги м  во п р о сам , п р ед у см о тр ен н ы м  Т К  Р Ф , ины м и 
ф едеральн ы м и  зак о н ам и , у ч р ед и тел ьн ы м и  д о к у м ен там и  о р ган и зац и и , 
коллекти вн ы м  д о го во р о м , л о кал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и ;
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1.17. В н о си ть  по  эти м  и др у ги м  во п р о сам  в о р ган ы  уп равлен и я  
работодателя  со о тв етству ю щ и е  п р ед л о ж ен и я  и у ч аство вать  в заседан и ях  
указан ны х о р ган о в  п р и  их р ассм о тр ен и и  (ст. 53 Т К  Р Ф );

Р а б о тн и к и  и м ею т  п р аво  н^:

1.18. З акл ю ч ен и е , и зм ен ен и е  и р асто р ж ен и е  тр у д о во го  дого во р а  в
порядке и  н а  у сл о в и ях , у стан о в л ен н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф едер ал ьн ы м и  
законам и; '

1 .19. П р ед о став л ен и е  раб о ты , о б у сл о в л ен н о й  т р у д о в ы м  д оговором ;
1.20. С во евр ем ен н у ю  и  в п олн ом  о бъем е вы п л ату  зар аб о тн о й  п латы  в 

соответствии  со  сво ей  квал и ф и кац и ей , сл о ж н о стью  труд а , к о ли чеством  и 
качеством  вы п о л н ен н о й  работы ;

1 .21fOTAbix, о б есп еч ен н ы й  у стан о в л ен и ем  н о р м ал ьн о й  п р о д о л ­
ж ительности  р а б о ч е го  врем ен и , со кр ащ ен н о го  рабочего*  врем ен и  (для 
соответствую щ и х  категф рий  р аб о тн и к о в), п р ед о ставл ен и ем  еж ен ед ел ьн ы х  
вы ходны х, н ер аб о ч и х  п р азд н и ч н ы х  д н ей , о п л ач и ваем ы х  еж егод н ы х  
отпусков; t

1.22. П о л н у ю  д о сто вер н у ю  и н ф о р м ац и ю  об у сл о в и ях  труд а  и 
требованиях о х р ан ы  т р у д а  н а  р аб о ч ем  м есте;

1.23. П р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вк у  и п ер еп о д го то в к у , п овы ш ен и е 
квалиф икации;

1.24. З ащ и ту  св о и х  и н д и в и д у ал ьц ы х  т р у д о в ы х  п р ав , своб од  и ин тересов  
всеми, н е  зап р ещ ен н ы м и  закон ом , м етодами';

1 .25. В о зм ещ ен и е  вреда, п р и ч и н ен н о го  в связи  с и сп о л н ен и ем  тр у д о вы х  
тбязанностей , и к о м п ен сац и ю  м о р ал ьн о го  вр ед а  в п о р яд к е , у стан о влен н о м  
ГК Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  законам и ;

1.26. О б я зател ь н о е  соц и ал ьн о е , м ед и ц и н ск о е  стр ах о ван и е , п ен си он н ое  
сбеспечение в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф  и и н ы м и  ф ед еральн ы м и  
ы конам и.

1 .27. Д ей стви е  н асто ящ его  ко лл екти вн о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  на 
всех р аб о тн и к о в  Б У  В О  « Б о р ск и й  ц си х о н ев р о л о ги ч еск и й  и н терн ат» .

1.28. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  н а  3 го д а  и всту п ает  в силу  с 
м ом ента п о д п и сан и я  его  сторон ам и .

1.29. П о  взаи м н о м у  со гл аси ю  сто р о н  в теч ен и е  ср о ка  д ей стви я  
коллекти вного  д о го в о р а  в н его  м о гу т  бы ть вн есен ы  и зм ен ен и я  и д оп олн ен и я  
в порядке; у стан о в л ен н о м  Т К  Р Ф  д ля  'его зак л ю ч ен и я .

1.30. Л о к ал ьн ы е  н о р м ати вн ы е акты , и зд аваем ы е  Р або то д ател ем , не 
долж ны  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  п о  с р ав н ен и ю  с д ей ству ю щ и м  
законодательством  и  н асто ящ и м  к о л л ек ти вн ы м  дого во р о м . Э ти м  ж е 
критериям  д о л ж н ы  со о тв етство вать  тр у д о в ы е  д о го во р ы  (контракты ), 
заклю чаем ы е и н д и в и д у ал ьн о  с каж ды м  из р аб о тн и к о в .

1.31. К оллективн ы й , д о го во р  в теч ен и е  сем и  д н ей  со дн я  п од п и сан и я  
заправляется п р ед стави тел ем  Р аб о то д ател я  н а  у вед о м и тел ь н у ю  реги стр ац и ю  
з со о тв етству ю щ и й  орган  по  труд у  (ст. 50 Т К  РФ ). В сту п л ен и е
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i

к о ллекти вн ого  д о го в о р а  в силу  не зав и си т  о т  ф акта  у вед о м и тельн о й  
регистрац ии .

2. О П Л А Т А  Т Р У Д А .

2 .1 . З ар аб о тн ая  п л ата  каж д о го  р аб о тн и к а  зав и си т  о т  его  к вали ф и кац и и , 
слож н ости  в ы п о л н я ем о й  раб о ты , к о л и ч еств а  и к ач еств а  затр ачен н о го  труда, 
вклю чает в себ я  о клад  (д о л ж н о стн о й  оклад), п о в ы ш аю щ и е  к о эф ф и ц и ен ты  к 
окладу, к о м п ен сац и о н н ы е  вы п латы , с ти м у л и р у ю щ и е  вы п л аты  и в рам ках  
до вед ен н ы х  б ю д ж етн ы х  асси гн о ван и й  м ак си м ал ь н ы м  р азм ер о м  не 
о гран и чи вается , з а  и ск л ю ч ен и ем  случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  
кодексом  р о с си й ск о й  Ф едерац и и .

2 .2 . З ар аб о тн ая  п л ата  р аб о тн й к о в  у ч р еж д ен и й  (без у ч ета  прем ий  и ины х 
вы плат сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а ) при  и зм ен ен и и  си стем ы  оп л аты  тр у д а  не 
м ож ет б ы ть  м ен ьш е  зар аб о тн о й  п латы  (без у ч ет а  п р ем и й  и ин ы х вы п лат  
сти м у ли р у ю щ его  х ар ак тер а ), вы п л ач и в аем о й  р аб о тн и к ам  д о  ее изм енения , 
при у сло в и и  со х р ан ен и я  о б ъ ем а  тр у д о вы х  (д о л ж н о стн ы х ) о б язан н остей  
работников и  вы п о л н ен и я  и м и  р аб о т  то й  ж е к вал и ф и кац и и .

2 .3 . Р аб о то д ател ь  н есет  о тветствен н о сть  за  сво ев р ем ен н о е  и прави льн ое  
устан овлен и е  р азм ер о в  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  согласно  
дей ствую щ ем у  зак о н о д ател ьству .

2 .4 . М еся ч н ая  зар аб о тн ая  п л ата  р аб о тн и к а , п о л н о сть ю  о траб отавш его  за  
этот п ер и о д  н о р м у  р аб о ч его  врем ен и  и вы п о л н и вш его ’ норм ы  тр у д а  
(трудовы е о б я за н н о с т и ),'н е  м о ж ет  бы ть н и ж е у стан о в л ен н о го  дей ствую щ и м  
закон од ательством  м и н и м альн о го  р азм ер а  о п л аты  труда .

2 .5 . Д ля  п р о в ед ен и я  р аб о ты  по о п р ед ел ен и ю  р азм ер о в  окладов  
(долж н остн ы х  о к л ад о в ) р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и й , а  так ж е  разм ер о в  вы п лат  
ком п ен сац и о н н о го  и сти м у ли р у ю щ его  х а р ак тер а  п р и казо м  ди р екто р а  
у чреж ден и я со зд ается  п о сто ян н о  д ей ств у ю щ ая  тар и ф и к ац и о н н ая  ком и ссия.

2 .6 . О п л ата  т р у д а  р аб о тн и к о в , зан яты х  по  со вм ести тел ьству , а такж е на 
условиях  • н еп о л н о го  р аб о ч его  в р ей ен и , .п рои зводи тся  п р о п о р ц и о н альн о  
о траб отан н ом у  врем ен и . О п р ед ел ен и е  р азм ер а  и  н ач и сл ен и е  заработн ой  
платы  п о  о сн о в н о й  д о л ж н о сти  и п о  д о л ж н о сти , зан и м аем о й  по 
совм ести тельству , о су щ еств л я ется  р азд ел ьн о  по  к аж д о й  из долж н остей .

2 .7 . В  со о тв етстви и  с П ер еч н ем  ви дов  в ы п л ат  ком п ен сац и он н ого
характера  в го су д ар ствен н ы х  у ч р еж д ен и ях  В о р о н еж ск о й  области , 
утверж ден н ы м  п р и к азо м  у п р авл ен и я  т р у д а  В о р о н еж ск о й  области  от 
10.12.2008 №  110 /О Д  (с п о сл ед у ю щ и м и  и зм ен ен и ям и ) р аботн и кам
учреж дени й  м о гу т  о су щ еств л я ться  сл ед у ю щ и е в ы п л аты  ком п ен сац и о н н о го  
характера: 1

- вы п л аты  р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (или) 
опасны м и у сл о в и ям и  труда;

- вы п л аты  за  р аб о ту  в у сло в и ях , о тк л о н яю щ и х ся  от  н о р м ал ьн ы х  (при  
вы полнени и  р аб о т  р азл и ч н о й  к вал и ф и кац и и , со вм ещ ен и и  п р оф есси й  
(долж ностей), свер х у р о ч н о й  работе , р аб о те  в н о ч н о е  врем я и при
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вы полнени и  р а б о т  в д р у ги х  услови ях , о тк л о н яю щ и х ся  от  н о рм альн ы х).
2 .8 . В ы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а  у стан ав л и в аю тся  к окладам  

(долж н остн ы м  о к л ад ам ) р аб о тн и к о в , если  и н ое  не у стан о в л ен о  ф едеральн ы м  
и об л астн ы м  зак о н о д ател ьство м .

Д о п л ата  за  со вм ещ ен и е  п р о ф есси й  (д о л ж н о стей ) устан авл и вается  
работнику  п р и  со вм ещ ен и и  им  п р о ф есси й  (д о л ж н о стей ). Р азм ер  д оп латы  и 
срок, н а  к о то р ы й  о н а  у стан авл и в ается , о п р ед ел я ется  п о  согл аш ен и ю  сторон  
трудового  д о го в о р а  с у ч ето м  со д ер ж ан и я  и (и ли ) о б ъ ем а  д о п о лн и тельн о й  
работы .

Д о п л ата  за  р асш и р ен и е  зон  о б сл у ж и ван и я  у стан ав л и в ается  р аботн и ку  
при р асш и р ен и и  зо н  о б слу ж и ван и я . Р азм ер  д о п л аты  и  срок, н а  которы й  она 
устан авл и вается , о п р ед ел я ется  по  со гл аш ен и ю  сто р о н  тр у д о во го  д о го во р а  с 
учетом  со д ер ж ан и я  и (и ли ) о б ъ ем а  д о п о л н и тел ь н о й  р аб о ты .

* Д о п л ата  за  у в е л и ч ен и е  о б ъ ем а  р аб о ты  и л и  и сп о л н ен и е  о б язан н остей  
врем ен но  о тсу тств у ю щ его  р аб о тн и к а  без о св о б о ж д ен и я  от  работы , 
оп ределен н ой  тр у д о в ы м  д о го во р о м , у стан ав л и в ается  р аб о тн и к у  в случае  
у вел и ч ен и я  у стан о в л ен н о го  ем у  о б ъ ем а  р аб о ты  и л и  во зл о ж ен и я  на него  
обязан н остей  в р е м е н н о . отсу тству ю щ его  р а б о тн и к а  б ез осво б о ж д ен и я  от 
работы , о п р ед ел ен н о й  тр у д о вы м  дого во р о м . Р азм ер  д о п л аты  и срок, н а  
которы й  о й а  у стан ав л и в ается , оп р ед еляется  по со гл аш ен и ю  сторон  трудового  
д оговора  с у ч ето м  со д ер ж ан и я  и  (или) о б ъ ем а  д о п о л н и тел ь н о й  работы .

Д о п л ата  за  р аб о ту  в н о ч н о е  вр ем я  п р о и зво д и тся  р аб о тн и к ам  за  каж ды й  
час р аб о ты  в н о ч н о е  врем я.

Н о ч н ы м  сч и тается  вр ем я  с 22 ч асо в  веч ер а  д о  6 ч асо в  утра.
Р азм ер  д о п л аты  - 50 п р о ц ен то в  ч а с т и  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада) за  

час р аб о ты  р аб о тн и к а .
Р асч ет  д о п л аты  за  час р аб о ты  в н о ч н о е  вр ем я  оп р ед еляется  путем  

делени я о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  о к лад а) р а б о тн и к а  н а  сред н ем есяч н ое  
коли чество  р а б о ч и х  ч асо в  в со о тв етству ю щ ем  к ал ен д ар н о м  год у  в 
зави си м ости  о т  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч ей  н ед ел и , устан авл и ваем о й  
работнику .

Д о п л ата  за  р аб о ту  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  п раздн и чн ы е дни  
прои зводи лся  р аб о тн и к ам , п р и вл ек авш и м ся  к р аб о те  в вы х о д н ы е и нераб очи е  
п раздн и чн ы е дни . '

Р азм ер  д о п л аты  составляет:
- не м ен ее  о д и н ар н о й  д н евн о й  и ли  ч асо в о й  ставк и  (части  о клад а  

(д олж н остн ого  о к л ад а ) за  д ен ь  и л и  час  р аб о ты ) свер х  о к л ад а  (долж н остн ого  
оклада), если  р а б о т а  в вы х о д н о й  и ли  н ер аб о ч и й  п раздн и чн ы й  день 
п р о и зво д и лась  в п р ед ел ах  м есяч н о й  н о р м ы  'рабочего  вр ем ен и  и в р азм ере  не 
м енее д во й н о й  д н евн о й  и ли  ч асо во й  ставк и  (ч асти  о к л ад а  (долж н остн ого  
оклада) за  д ен ь  или  час  р аб о ты ) свер х  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада), если  
р абота  п р о и зво д и л ась  свер х  м есяч н о й  н о р м ы  р аб о ч его  врем ен и .

П о в ы ш ен н ая  о п л ата  свер х у р о ч н о й  р аб о ты  со став л яет  за  первы е два  часа  
работы  не м ен ее  п о л у то р н о го  разм ер а , за  п о сл ед у ю щ и е  чйсы  - двой н ого  
разм ер а  в со о тв етстви и  со статьей  152 Т р у д о во го  к о д ек са  Р осси й ской

1
1
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Ф едерац ии .
2.9. В ц ел ях  сти м ули рован и и  к к ач ествен н о м у  р езу л ьтату  тр у д а  и 

п оощ рен и я  р аб о тн и к о в  за  вы п о л н ен н у ю  р аб о ту  в у ч р еж д ен и и  с уч ето м  
обесп ечен ия ф и н ан со в ы м и  ср ед ствам и  м огут  б ы ть  у стан о в л ен ы  следую щ ие 
вы платы  сти м у л и р у ю щ его  характера:

- п р ем и ал ьн ы е  вы п л аты  по  и тогам  р аб о ты  за  п ери од ;
- вы п л аты  за  и н тен си вн о сть  и  вы соки е  р езу л ь таты  р аботы ;
- вы п л аты  за  к ач ество  вы п о л н я ем ы х  работ;
- вы п л аты  за  вы сл у гу  лет , за  стаж  н еп р ер ы вн о й  работы .
В ы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  хар актер а , р азм ер ы  и услови я их  

о су щ ествлен и я  у стан ав л и в аю тся  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , 
к о лл екти вн ы м и  д о го во р ам и , соглаш ен и ям и .

В о  и сп о л н ен и е  У ка5а П р ези д ен та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от 07 .05 .2012  
№  5^7  «О  м ер о п р и я ти я х  по р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  социальн ой  
поли тики» , У к аза  П р ези д ен та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  28 .12 .2012  №  1688 
«О  н ек о то р ы х  м ер ах  по  р еал и зац и и  го су д ар ств ен н о й  п о л и ти ки  в сф ере 
защ и ты  д етей -си р о т  и  детей , о ставш и х ся  без п о п еч ен и я  р оди телей »  
отдельн ы м  к атего р и я м  р аб о тн и к о в  (со ц и ал ьн ы е  р аб о тн и к и , средн и й  
м ед и ц и н ски й  п ер со н ал , м л ад ш и й  м ед и ц и н ск и й  п ер со н ал , работн и ки , 
и м ею щ и е ' вы сш ее  м едицинское* (ф ар м ац ев ти ч еск о е ) образован и е , 
п р ед о ставл яю щ и е м ед и ц и н ск и е  услу ги , п ед аго ги ч еск и е  работн и ки , 
оказы ваю щ и е со ц и ал ьн ы е  у сл у ги  д етям -си р о там  и д етям , о ставш и м ся  без 
поп ечени я р о д и тел ей ) у стан авл и в аю тся  сти м у л и р у ю щ и е  вы платы .

П о р я д о к  о су щ еств л ен и я  сти м у л и р у ю щ и х  в ы п л ат  к зар аб о тн о й  плате 
отдельны м  к атего р и я м  р аб о тн и к о в  у стан ав л и в ается  п р аво вы м  актом  
Д епартам ента.

О сн о в ан и ям и  для  у стан о в л ен и я  вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  
работникам  у ч р еж д ен и й  м о гу т  являться:

у сп еш н о е  и д о б р о со вестн о е  и сп о л н ен и е  р аб о тн и к о м  своих  
обязанн остей  в со о тв етству ю щ и й  период ;

- и н и ц и ати ва , тво р ч еств о  и п р и м ен ен и е  в р аб о те  со вр ем ен н ы х  ф орм  и 
м етодов о р ган и зац и и  труд а ;

- в ы п о л н ен и е  п о р у ч ен н о й  раб о ты , связан н о й  с о б есп еч ен и ем  рабочего  
процесса;

- у ч асти е  в вы п о л н ен и и  особо  важ н ы х  р аб о т  и  м ер о п р и яти й ;
- д о ср о ч н о е  и кач ествен н о е  вы п о л н ен и е  р а б о т  и  вы со к и е  д о сти ж ен и я  в 

заботе;
- у сп еш н о е  в ы п о л н ен и е  п л ан о вы х  п о к азател ей  у став н о й  д еятел ьн о сти  

чреж дения;
- вы со ки е  д о сти ж ен и я  в труд е  по зав ер ш ен и и  года;
- акти вн о е  у ч асти е  в м ето д и ч еск о й  р аб о те  (ко н ф ер ен ц и ях , сем ин арах , 

м етодических и н ау ч н о -м ето д и ч еск и х  о б ъ ед и н ен и ях );
- ор ган и зац и я  и п р о вед ен и е  м ер о п р и яти й , п о в ы ш аю щ и х  автори тет  и 

•:мидж у ч р еж д ен и я ;
- вы со к и й  у р о в ен ь  и сп о л н и тел ьск о й  д и сц и п л и н ы ;



- особ ы й  р еж и м  р аб о ты  п о  обебпечени ю  б езавар и й н о й , безотказн ой  и 
б есп ер еб о й н о й  р аб о ты  и н ж ен ер н ы х  и х о зяй ствен н о -эк сп л у атац и о н н ы х  
си стем  ж и зн ео б есп еч ен и я  учр еж д ен и я .

К о н кр етн ы е  ви ды  и р азм ер ы  сти м у л и р у ю щ и х  вы п л ат  у стан авл и ваю тся  
д ля  к аж д о го  р а б о тн и к а  п ер со н ал ьн о  с у ч ето м  к р и тер и ев , п о зво ляю щ и х  
о ц ен и ть  р езу л ь тати в н о сть  и кач ество  его  раб о ты . В ы п л аты  сти м у ли р у ю щ его  
х ар ак тер а  о су щ еств л я ю тся  по  реш ен и ю  д и р ек то р а  у ч р еж д ен и я  с учетом  
м н ен и я  п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  р аб о тн и к о в  в п р ед ел ах  бю д ж етн ы х  
асси гн о ван и й  н а  о п л ату  т р у д а  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  н а  со о тветству ю щ и й  
ф и н ан со вы й  год , а  так ж е  средбтв от  п р и н о сящ ей  д о х о д  деятельн ости , 
н ап р авл ен н ы х  у ч р еж д ен и ем  н а  оплату  тр у д а  р аб о тн и к о в .

П р ем и р о ван и е  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  о су щ еств л я ется  н а  основе 
п олож ен и я  о п р ем и р о в ан и и , у твер ж д аем о го  п р и казо м  у ч р еж д ен и я , с учетом  
м н ен и я  п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  р аб о тн и к о в  п р и  у сло ви и  обесп ечен и я 
ф и н ан со вы м и  ср ед ствам и .

2 .10 . П р ем и ал ь н ы е  вы п л аты  по  и то гам  р аб о ты  за  п ер и о д  (м есяц , 
квартал , год ) вы п л ач и в аю тся  с ц елью  п о о щ р ен и я  р аб о тн и к о в  за  общ ие 
р езу л ьтаты  т р у д а  п о  р езу л ьтатам  оц ен ки  вы п о л н ен и я  утвер ж д ен н ы х  
к ри тери ев  и п о к азател ей  д еятел ьн о сти  каж д о го  р а б о тн и к а  учреж дени я.

К о н к р етн ы й  р азм ер  п р ем и и  о п р ед ел яется  в со о тветстви и  с л и чн ы м  
вкладом  р а б о тн и к а  в febinoBHeHne ц ел ев ы х  п о к азател ей  эф ф екти вн ости  
д еятел ьн о сти  у ч р еж д ен и я , к ач ествен н ы м  вы п о л н ен и ем  госуд арствен н ого  
задан и я , ф у н к ц и о н ал ь н ы х  о б язан н о стей  и д р у ги м и  показателям и , 
у твер ж д ен н ы м и  в п о л о ж ен и и  о п рем и рован и и .

В ы п л ата  п р ем и и  п о  и то гам  р аб о ты  за  п ер и о д  п р о и зво д и тся  за  
ф акти ч ески  о тр аб о тан н о е  врем я, в которое  не вк л ю ч аю тся :

- п р еб ы в ан и е  в о ч ер ед н о м  о сн о вн о м  или  д о п б л н и тел ь н о м  отпуске;
- вр ем я  н етр у д о сп о со б н о сти ; '
- д р у ги е  п ер и о д ы , к о гд а  со тр у д н и к  ф ак ти ч ески  не р аб отал , но за  ним  

со х р ан ял ась  ср ед н яя  зар аб о тн ая  плата.
П р ем и я  вы п л ач и в ается  в п р ед елах  ф о н д а  о п л аты  труд а , утвер ж д ен н о го  

у ч р еж д ен и ю  н а  со о тв етству ю щ и й  ф и н ан со вы й  год , н а  осн о ван и и  п ри каза  
д и р ек то р а  у ч р еж д ен и я . П р ем и альн ы е  вы п л аты  у стан авл и в аю тся  как в 
аб со л ю тн о м  з н а ч е н и и ,, так  и в п р о ц ен тн о м  о тн о ш ен и и  к окладу , 
м ак си м ал ьн ы м и  р азм ер ам и  не о гр ан и чи ваю тся .

П р и  п р и н я ти и  р еш ен и я  о п р ем и р о ван и и  р аб о тн и к а  по  и тогам  р аб о ты  за  
п ер и о д  у ч и ты в ается  н ал и ч и е  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  и (или ) наруш ен и я 
прави л  вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р яд к а . Д о п р и м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  
взы скан и я  н ео б х о д и м о  взять  с р аб о тн и к а  п и сь м ен н о е  о б ъ ясн ен и е  в течени е  
д ву х  дней .

2 .11 . З а  сч ет  сред ств  эк о н о м и и  по ф он д у  о п л аты  тр у д а  раб о тн и кам  
у ч р еж д ен и й  (в  то м  ч и сле  р у к о во д и тел ям  у ч р еж д ен и й ) м о ж ет  вы п л ач и ваться  
п рем и я в связи  с п р о ф есси о н ал ьн ы м  п р азд н и к о м  в разм ер е  до  1 
д о л ж н о стн о го  оклада.

2 .12 . П р и  н ал и ч и и  эк о н о м и и  по ф онду  о п л аты  т р у д а  в уч р еж д ен и и

Г 10



р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  и р у к о во д и тел ю  у ч р еж д ен и я  м о ж ет  бы ть оказан а  
м атер и ал ьн ая  п ом ощ ь: ,

- в связи  с ю б и л ей н ы м и  д атам и  (50, 55 и 60 лет);
- п р и  н асту п л ен и и  о соб ы х  случаев  (р о ж д ен и е  реб ен ка , см ерть  

р о д и тел ей  и ли  ч л ен о в  сем ьи , сти х и й н о е  бед стви е , н есч астн ы й  случай , в связи  
с су щ еств ен н ы м и  р асх о д ам и  н а  л еч ен и е  и  др .)

Р еш ен и е  об  ок азан и и  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  и  ее к о н к р етн ы х  р азм ер ах  
(не  п р евы ш аю щ и х  10 000  р у б л ей ) п р и н и м ает  р аб о то д ател ь  на основан и и  
п и сьм ен н о го  зая вл ен и я  раб о тн и ка . / Р еш ен и е  об о к азан и и  м атери альн ой  
п ом ощ и  и ее к о н к р етн ы х  р азм ер ах  д и р ек то р у  у ч р еж д ен и я  п р и н и м ает  
р у к о во д и тел ь  Д еп ар там ен та  н а  осн о ван и и  п и сь м ен н о го  заявл ен и я  д и р ек то р а  
учреж ден и я.

2 .13 . З ар аб о тн ая  п л ата  р аб о тн и к ам  Б У  В О  «Б орски й  
п си х о н ев р о л о ги ч еск и й  и н тер н ат»  вы п л ач и в ается  за  п ер ву ю  п о л о ви н у  м есяц а  
23-го  чи сла , за  вто р у ю  п о л о ви н у  м есяц а  8-го  числа.

3. Т Р У Д О В О Й  Д О Г О В О Р
I

3 .1 . П о н яти е  тр у д о во го  д оговора.
Т р у д о во й  д о го во р  - со гл аш ен и е  м еж ду  р аб о то д ател ем  и раб о тн и ко м , в 

со о тветстви и  с к о то р ы м  р аб о то д ател ь  о б язу ется  п р ед о стави ть  р аботн и ку  
раб о ту  п о  о б у сл о в л ен н о й  тр у д о во й  ф ун кц и и , о б есп еч и ть  у сло ви я  труда, 
п р ед у см о тр ен н ы е  тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ство м  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  
п раво вы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п рава , ко лл екти вн ы м  
дого во р о м , со гл аш ен и я м и , л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  и данн ы м  
соглаш ен и ем .
С торон ам и  тр у д о в о го  д о го в о р а  являю тся  р аб о то д ател ь  и р аб о тн и к  (ст. 56 Т К  
РФ ).

3 .2 . П р и  п о сту п л ен и и  н а  р аб о ту  тр у д о вы е  о тн о ш ен и я  м еж д у  раб о тн и ко м  
и р аб о то д ател ем  о ф о р м л яю тся  зак л ю ч ен и ем  тр у д о во го  д о го во р а  в 
со о тветствй и  с ч.1 ст. 67 Т К  Р Ф  в п и сьм ен н о й  ф орм е  в д ву х  экзем п лярах , 
каж ды й  из к о то р ы х  п о д п и сы в ается  сто р о н ам и , а  р аб о то д ател ь  скр еп л яет  его 
печатью . О д и н  эк зем п л яр  тр у д о во го  д о го в о р а  п ер ед ается  раб отн и ку , другой  
хран и тся  у  р аб о то д ател я . П о л у ч ен и е  р аб о тн и к о м  эк зем п л яр а  трудового  
д о го во р а  п о д тв ер ж д ается  п о д п и сью  р а б о тн и к а  н а  эк зем п л яр е  трудового  
договора, х р ан ящ ем ся  у  работодателя '.

З ап р ещ ается  н ео б о сн о ван н ы й  отказ в зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д оговора, 
отказ в зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  м о ж ет  бы ть о б ж алован  в суде 
(ст .64  Т К  РФ ).

3 .3 . О б я зател ь н о е  со д ер ж ан и е  свед ен и й  л и б о  у сло в и й  трудового  
д о го во р а  о п р ед ел ен о  ст.57  Т К  РФ . Е сл и .п р и  зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  
в него  не б ы л и  вк л ю ч ен ы , какие  -  л и б о  свед ен и я  или  условия, 
п р ед у см о тр ен н ы е  ч астям и  П о й  и  2 -ой  ст.57  Т К  Р Ф , то  это не является  
о с н о в а н и е^  д л я  п р и зн ан и я  тр у д о во го  д о го в о р а  н езак л ю ч ен н ы м  или  его 
расто р ж ен и я . Т р у д о во й  д о го в о р ' д о л ж ен  бы ть д о п о л н ен  н ед остаю щ и м и
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свед ен и ям и  и л и  у сл о в и ям и . П р и  этом  н ед о стаю щ и е  свед ен и я  вн осятся  
н еп о ср ед ствен н о  в т ек с т  тр у д о во го  д о го во р а , а  н ед о стаю щ и е у слови я  
о п р ед еляю тся  п р и л о ж ен и ем  к тр у д о во м у  д о го в о р у  л и б о  отдельн ы м  
согл аш ен и ем  сто р о н , зак л ю ч аем ы м  в п и сь м ен н о й  ф орм е, кото р ы е  являю тся 
н ео тъ ем л ем о й  ч астью  тр у д о во го  д оговора.

В тр у д о в о м  д о го во р е  м о гу т  п р ед у см атр и в аться  д о п о лн и тельн ы е  
услови я , не у х у д ш аю щ и е  п о л о ж ен и я  р аб о тн и к а  ч. 3 ст.57  Т К  РФ . П о 
соглаш ен и ю  сто р о н  в тр у д о во й  д о го во р  м о гу т  так ж е  вк л ю ч аться  п р ава  и 
о б язан н о сти  р а б о т н и к а  и р аб о то д ател я  в со о тв етстви и  с ч .4  ст\ 57 Т К  РФ .

3 .4 . П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  (до  п о д п и сан и я  тр у д о во го  д оговора) 
р аб о то д ател ь  о б язан  о зн ако м и ть  р аб о тн и к а  п о д  р о сп и сь  с коллекти вн ы м  
договором ,' и н ы м и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , н еп осред ствен н о  
с в я за н н ы м и ^  т р у д о в о й  д еятел ьн о стью  раб о тн и ка .

3 .5 . Т р у д о во й  д о го во р  м о ж ет  бы ть зак л ю ч ен  как  н а  н еоп р ед елен н ы й  
срок, так  и н а  ср о к  н е  б о л ее  п яти  л ет  (ср о ч н ы й  тр у д о в о й  д оговор).

С ро ч н ы й  т р у д о в о й  д о го во р  закл ю ч ается , к о гд а  тр у д о в ы е  отнош ени я не 
м огут  бы ть у стан о в л ен ы  н а  н ео п р ед ел ен н ы й  ср о к  с у ч ето м  х ар ак тер а  
п р ед сто ящ ей  р аб о ты  или  у сл о в и й  ее вы п о л н ен и я , а и м ен н о  в случаях , 
п р ед у см о тр ен н ы х  ч .1 -о й  ст.59  Т К  РФ . В слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  ч .2 -ой  
ст.59  Т К  Р Ф , ср о ч н ы й  тр у д о во й  д о го во р  м о ж ет  зак л ю ч ать ся  по соглаш ению  
сто р о н  тр у д о в о го  д о го в о р а  без у ч ета  х а р ак тер а  п р ед сто ящ ей  работы  и 
усло ви й  ее вы п о л н ен и я . ,

Е сли  в т р у д о в о м  д о го во р е  не о говорен  ср о к  его  д ей стви я , то  договор  
счи тается  зак л ю ч ен н ы м  н а  н ео п р ед елен н ы й  срок.

3.6 . Р аб о тн и к  и м еет  п раво  р асто р гн у ть  тр у д о в о й  дого во р , п редуп реди в  
об этом  р аб о то д ател я  в пи сьм ен н Ь й  ф орм е не м ен ее  ч ем  за  две недели . П о 
соглаш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  тр у д о в о й  д о говор  м ож ет 
бы ть р асто р гн у т  и до  и стеч ен и я  ср о к а  п р ед у п р еж д ен и я  об увольн ен и и .

Т р у д о во й  д о го во р  м о ж ет  бы ть р асто р гн у т  р аб о то д ател ем  в случаях , 
п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 81 Т К  Р Ф . В  случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  п ун ктам и  2,3,5 
ч асти  К о й  ст. 81 Т К  Р Ф  р асто р ж ен и е  тр у д о в о го  д о го в о р а  с раб отн и ком , 
яв ляю щ и м ся  ч л ен о м  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , п р о и зво д и тся  с учетом  
м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  вы б о р о чн о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  
о р ган и зац и и  в со о тв етстви и  со  ст. 373 Т К  РФ  и п о  д р у ги м  основани ям , 
п р ед у см о тр ен н ы м  Т р у д о вы м  К о д ексо м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

3 .7 . Р аб о то д ател ь  и р аб о тн и к и  о б язу ю тся  вы п о л н ять  услови я 
зак л ю ч ен н о го  тр у д о в о го  до го во р а. В  связи  с эти м  Р аб о то д ател ь  не вправе  
тр еб о вать  о т  р аб о тн и к о в  вы п о л н ен и я  р аб о ты , не о б у сл о в л ен н о й  трудовы м  
договором .' И зм ен ен и е  о п р ед ед ен н ы х  сто р о н ам и  у сло в и й  трудового  
договора, в  то м  ч и сле  п ер ев о д  н а  д ругую  р аб о ту , д о п у ск ается  по соглаш ению  
сторон  тр у д о во го  д о го в о р а  и в со о тветстви и  со ст. 72-73 Т К  РФ . П еревод  
(п ер ем ещ ен и е) н а  д р у гу ю  р аб о ту  без со гл аси я  р аб о тн и к а  д о п у ск ается  л и ш ь в 
случаях , п р ед у см о тр ен н ы х , ч. 2 -й ,3 -й  с т .7 2 .2 ’ Т К  РФ . О  п ред стоящ и х  
и зм ен ен и ях  о п р ед ел ен н ы х  сто р о й ам и  у с л о в и й  тр у д о во го  д оговора, 
р аб о то д ател ь  о б язан  у в ед о м и ть  р аб о тн и к а  в п и сь м ен н о й  ф орм е не м ен ее чем
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за  д в а  м есяц а. И зм ен ен и я  о п р ед елен н ы х  сто р о н ам и  у сл о в и й  трудового  
договора, вв о д и м ы е  в со о тв етстви и  со ст. 74 Т К  Р Ф  не д о л ж н ы  у худш ать  
п олож ен и е  р аб о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с у с т а н о в л е н н ы м ' коллекти вн ы м  
д оговором , согл аш ен и ем ,

3 .8 . В  со о тв етстви и  со ст. 70 Т К  Р Ф  п ри  зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  дого во р а  
в нем  по» со гл аш ен и ю  сторон  м о ж ет б ы ть  п р ед у см о тр ен о  условие  об 
и сп ы тан и и  р аб о тн и к а  в ц ел ях  п р о вер ки  его  со о тв етстви я  п о р у ч аем о й  работе.

О тсу тстви е  в тр у д о в о м  д о го во р е  у сло в и я  об и сп ы тан и и  означает, что  
р аб о тн и к  п р и н я т  без и сп ы тан и я , у сло в и е  об и сп ы тан и и  м о ж ет бы ть 
вклю чен о  в т р у д о в о й  д о го во р , то л ьк о  если  сто р о н ы  о ф о р м и л и  его в виде 
о тд ельн ого  со гл аш ен и я  д о  н ач ал а  работы . В  п ер и о д  и сп ы тан и я  н а  р аб о тн и к а  
р асп р о стр ан яю тся  п о л о ж ен и я  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и ины х 
н о р м ати вн ы х  п р ав о в ы х  актов, со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  права, 
ко лл екти вн о го  д о го во р а , со глаш ен и й , л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актов.

С р о к  и сп ы тан и я  не м о ж ет  п р евы ш ать  т р ех  м есяц ев  (для  р у ководи телей , 
главн ы х  б у х гал тер о в  и и х  зам ести тел ей  -  не б о л ее  ш ести  м есяц ев).

И сп ы тан и я  п р и  п р и ем е  н а  раб о ту  не у стан ав л и в аю тся  для  лиц , указан н ы х  
в ст.70  и ст .2 0 7  Т К  РФ . '

П ри  н еу д о вл етво р и тел ь н о м  р езу л ьтате  и сп ы тан и я  р аб о то д ател ь  и м еет  
право  до  и стеч ен и я  ср о к а  и сп ы тан и я  р асто р гн у ть  тр у д о во й  договор  
с раб о тн и ко м , п р ед у п р ед и в  его  об этом  в п и сь м ен н о й  ф орм е  не п оздн ее, чем  
за  три  д н я  с у к азан и ем  при чи н , п о сл у ж и вш и х  о сн о ван и ем  для  при знани я 
р аб о тн и к а  не в ы д ер ж авш и м  и сп ы тан и е. П р и  н еу д о вл етво р и тельн о м  
результате  и сп ы тан и я  р асто р ж ен и е  п р о и зво д и тся  без вы п л ат  вы ходн ого  
пособия.

3 .9 . О б я зан н о сть ю  Р аб о то д ател я  я в л я ется  со зд ан и е  у сл о в и й  для
п р о ф есси о н ал ьн о го  р о ста  р аб о тн и ко в . Ф о р м ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  
п од готовки , п ер еп о д го то в к и  и п о вы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  р аб о тн и к о в  и 
перечень п р о ф есси й  и сп ец и ал ьн о стей  о п р ед ел я ется  Р аб о то д ател ем  с учетом  
м н ен и я П р о ф со ю за . 1

3 .10 . К аж д о м у  р аб о тн и к у , п р о ш ед ш ем у  п ер еп о д го то в к у  и п овы си вш ем у  
свой  п р о ф есси о н ал ьн ы й  у р о вен ь  по зак л ю ч ен и ю  тар и ф и кац и о н н о й  
(квал и ф и кац и о н н о й , аттестац и о н н о й ) к о м и сси и  и со гл асн о  д окум ен там  
учебн ого  зав ед ен и я , гар ан ти р у ется  п р и о р и тет  в п ер ев о д е  на более  
квал и ф и ц и р о ван н ы е р аб о ты  с п о в ы ш ен и ем  тар и ф н о го  р азр яд а  
(д олж н остн ого  о к л ад а ), п р и  н ал и ч и и  в о р ган и зац и и  вакан си й .

3 .11 . Р аб о то д ател ь  со зд ает  р а б о т н и к а м , , со вм ещ аю щ и м  раб о ту  с 
обучен ием , б л аго п р и ятн ы е  у сл о в и я  т р у д а  (ст. 173-177 Т К  РФ ).

4 .В О П Р О С Ы  З А Н Я Т О С Т И

4.1 . Р аб о то д ател ь  об язу ется  заб л аго вр ем ен н о , н е  м ен ее  чем  за  д ва  
м есяца, п р ед ставл ять  вы б о р н о м у  п р о ф со ю зн о м у  о р ган у  о рган и зац и и  
проекты  п р и к азо в  о со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и ш тата  р аб о тн и к о в , список
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со кр ащ аем ы х  д о л ж н о стей  и р аб о тк и к о в , п ер еч ен ь  вакан си й , п ред п о лагаем ы е 
вари ан ты  тр у д о у стр о й ств а .

4 .2 . У во л ьн ен и е  р аб о тн и к о в , яв л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  п р о ф со ю за  по 
осн ован и ям , и зл о ж ен н ы м  в п .2 , п.З и п.5 ст.81 Т К  Р Ф  (м о ж н о  расш и р и ть  
п еречен ь о сн о ван и й ) п рои зводи тся , с у ч ето м  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  
п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  в со о тв етстви и  со ст.373 Т К  РФ ,

4 .3 . П р о в ед ен и е  со кр ащ ен и я  о су щ еств л я ется  л и ш ь тогда , когда  
Р аб о то д ател ем  и сч ер п ан ы  все  во зм о ж н ы е м ер ы  д л я  его  н едоп ущ ен и я.

4.4 . П р и  со к р ащ ен и и  ч и слен н о сти  и л и  ш тата  не д о п у ск ается  увольн ен и е  
о д н о вр ем ен н о  д ву х  р аб о тн и к о в  из одн ой  сем ьи .

4.5 . С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что  в д о п о л н ен и е  к перечн ю ' лиц , у к азан н ы х  
в ст.179  Т К  Р Ф , п р еи м у щ ествен н о е  п раво  н а  о ставл ен и е  н а  работе  при 
со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  и м ею т сл ед у ю щ и е  р аботн и ки :

- л и ц а , ‘ п р о р аб о тав ш и е  в о р ган и зац и и  свы ш е 10 лет , (в возрасте  -  
ж ен щ и н ы  д о  55 лет , м у ж ч и н ы  -  до 60 лет;

- сем ей н ы м  п р и  н ал и ч и и  д ву х  и л и  б о л ее  и ж д и вен ц ев
(н етр у д о сп о со б н ы х  ч л ен о в  сем ьи , н ах о д ящ и х ся  н а  п олн ом  
со д ер ж ан и и  р аб о тн и к а  или  п о л у ч аю щ и й  о т  н его  пом ощ ь, которая  
яв л я ется  д л я  н и х  п о с т о я н н ы й  и о сн о вн ы м  и сто ч н и к о м  средств  к 
су щ ество ван и ю );

- р аб о тн и к и , п о л у ч и в ш и е  п р о и зво д ствен н у ю  тр ав м у , п ро ф заб о л еван и е  
в о р ган и зац и и ;

4 .6 . О  п р ед сто я щ ем  вы сво б о ж д ен и и  в связи  с л и к ви д ац и ей  орган и зац и и , 
со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  р аб о тн и к и  п р ед у п р еж д аю тся  
п ер со н ал ьн о  п о д  р асп и ск у  не м ен ее  чем  за  д ва  м есяц а.

Л и ц ам , п о л у ч и в ш и м  у вед о м л ен и е  о п р ед сто я щ ем  р асто р ж ен и и  
тр у д о во го  ^договора по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  в связи  с со кр ащ ен и ем  
ч и слен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  (п .1 , 2 ст.81 Т К  РФ ), 
п р ед о ставл яется  во зм о ж н о сть  для п о и ска  н ового  м еста  р аб о ты  (при  н аличии  
его п росьб ы ), в теч ен и и  одн ого  дн я  в н ед елю  и л и  н еск о л ьк и х  ч асов  в день  с 
сохр ан ен и ем  зар аб о тн о й  платы . ,

Р асто р ж ен и е  тр у д о в о го  д о го во р а  (к о н тр ак та) без п р и н яти я  у к азан н ы х  
вы ш е м ер  не д о п у ск ается .

4 .7 . В ы св о б о ж д аем о м у  р аб о тн и к у  п р ед л агаю тся , раб очи е  м еста  в 
со о тветстви и  с его  п р о ф есси ей , сп ец и ал ьн о стью , к вал и ф и кац и ей , а при их 
о тсутстви и  все  д р у ги е  вакан тн ы е  раб о чи е  м еста , и м ею щ и еся  в органи зац ии .

4 .8 . Л и ц а, у во л ен н ы е  с р аб о ты  по со кр ащ ен и ю  ш тата  и ли  чи слен н о сти  
раб о тн и ко в , и м ею т  п р еи м у щ ествен н о е  п раво  н а  в о звр ащ ен и е  в орган и зац и ю  
и зан яти е  о тк р ы вш и х ся  вакансий .

4 .9 . П р и  п р о в ед ен и и  м ер о п р и яти й  по со кр ащ ен и ю  ч и слен н о сти  или 
ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  i Р аб о то д ател ь  с п и сьм ен н о го  согласия 
р аб о тн и к а  и м еет  п раво  р асто р гн у ть  тр у д о в о й  д о го во р  без п р ед у п р еж д ен и я  об 
у во л ьн ен и и  за  д ва  м есяц а  с о д н о вр ем ен н о й  вы п л ато й  д о п о лн и тельн о й  
ко м п ен сац и и  в р азм ер е  д ву х м еся ч н о го  сред н его  зар аб о тка .
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5 .Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

5.1 . Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  в о р ган и зац и и  о п р ед еляется  П рави лам и  
вн утрен н его  т р у д о в о го  р асп о р я д к а  (п р и л о ж ен и е  №  1), утвер ж д ен н ы м и  
Р аб о то д ател ем  по  со гл асо ван и ю  с п р о ф .о р ган и зац и ей , обставленн ы м и  с 
учетом  м н ен и я  П р о ф со ю за .

5.2 . Д л я  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  у стан ав л и в ается  следую щ ая 
п р о д о лж и тел ьн о сть  р аб о ч ей  недели :

- 36 ч асо в  -  д ля  р аб о таю щ и х  во вр ед н ы х  и (и ли ) тяж ел ы х  у сло ви ях  труда.
- 36 ч асо в  - д л я  ж ен щ и н , р аб о таю щ и х  н а  селе, н езав и си м о  от  р аб очего  

м еста.
- 40  ч асо в  -  д л я  в сех  о стал ьн ы х  р аб о тн и к о в  (и ск л ю ч ен и е  -  ст.92  Т К  РФ ).

5 .3 . В в ести  су м м и р о ван н ы й  уй ет р аб о ч его  вр ем ен и  для  о тдельн ы х  
к атегори й  »
р аб о тн и к о в  с  у стан о в л ен и ем  см ен ы  п р о д о лж и тел ьн о стью :

а) 24  ч ас а  д ля  м л ад ш его  и средн его  м ед п ер со н ал а  с п ереры вом  для 
о тды ха  и п р и ем а  п и щ и  п р о д о л ж и тел ьн о стью  1 час;

б) 12 ч асо в  д л я  р аб о тн и к о в  п и щ еб л о к а  с п ер ер ы во м  д л я  цтды ха и п ри ем а  
пи щ и п р о д о л ж и тел ьн о стью  30 м инут;

Р аб о то д ател ь  о б язу ется  д ля  м л ад ш его  и ср ед н его  м ед п ер со н ал а  
о б оруд овать  м ес та  д л я  п р и ем а  п и щ и  во врем я д еж у р ства . П о р яд о к  и врем я 
п ер ер ы ва  со гл асу ю тся  с р аб о тн и к ам и  и р у к о в о д и тел ям и  п од разделен и й .

Д ля  р а б о таю щ и х  по гр аф и к ам  см ен н о сти  у стан о в и ть  р еж и м  
су м м и р о ван н о го  у ч ет а  р аб о ч его  врем ен и . П ер и о д  у ч ета  составл яет  один  
квартал .

5 .4 . У ч ет  всего  р аб о ч его  вр ем ен и  (с о со б ы м  вы д ел ен и ем  врем ени  
в п р азд н и чн ы е д н и  и  ночн ое  врем я) вести  в с тр у к ту р н ы х  п од разд елен и ях  
с о тм еткой  в таб ел е  у ч ет а  и сп о л ьзо ван и я  р аб о ч его  врем ен и .

5 .5 . П р ав о  н а  у сл о в и я х  н еп о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  и вы б о р а  его 
р еж и м а  им ею т: б ер ем ен н ы е  ж ен щ и н ы ; ж ен щ и н ы , и м ею щ и е р еб ен ка  в 
возрасте  д о  14 лет , а  так ж е  л и ц а , о су щ еств л я ю щ и е  у х о д  за  б ольн ы м  членом  
сем ьи  (ст.93  Т К  РФ ).

П р и  р аб о те  н а  у сл о в и ях  н еп о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  оп лата  тр у д а  
р аб о тн и к а  п р о и зв о д и тся  п р о п о р ц и о н ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  им  врем ен и  или в 
зави си м о сти  от  вы п о л н ен н о го  им  о б ъ ем а  работ.

5.6 . Р аб о та  в свер х у р о ч н о е  врем я д о п у ск ается  в и ск лю чи тел ьн ы х
случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  закон ом , с у ч ето м  м н ен и я  п роф сою зн ого  
к о м и тета  и с о ф о р м л ен и ем  в у стан о в л ен н о м  п о р яд к е  (ст. 97-99
Т К  РФ ).

С  п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  о у ч ето м  м н ен и я  п роф сою зн ого  
ко м и тета  к  р аб о те  (д еж у р ство ) в вы х о д н ы е  и н ер аб о ч и е  п р азд н и чн ы е дни  
м огут п р и вл ек ать ся  р у к о во д и тел и  стр у к ту р н ы х  п о д р азд елен и й  и 
сп ец и ал и сты  д ля  б есп ер еб о й н о го  р азр еш ен и я  в о зн и к аю щ и х  н еотлож н ы х  
вопросов .
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К о м п ен сац и я  за  р аб о ту  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  п р азд н и чн ы е дни  
(д еж урство ) п р о и зво д и тся  в со о тветстви и  с зако н о д ател ьство м  по 
п и сьм ен н ом у  зая в л ен и ю  раб о тн и ка .

5 .7 . Р еж и м  р аб о ты  ли ц , п р и н яты х  по со в м ести тел ь ств у  о п ределяется  в 
каж дом  к о н к р етн о м  случае  п р и  зак л ю ч ен и и  тр у д о в о го  д о го во р а  по 
представлен и ю  р у к о в о д и тел я  стр у кту р н о го  п о д р азд ел ен и я  с указан и ем  в 
при казах  о п р и ем е  на р аб о ту  р еж и м а  работы .

П р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  п р и  р аб о те  по со вм ести тел ьству  
не д о л ж н а  п р евы ш ать  4 -х  ч асо в  в день. В д н и , к о гд а  по  о сн овн ом у  м есту  
работы  р аб о тн и к  о сво б о ж д ен  от  и сп о л н ен и я  т р у д о в ы х  о бязан н остей , он 
м ож ет р аб о тать  по со вм ести тел ьству  п олн ы й  р аб о ч и й  д ен ь (см ену). В 
течении о д н о го  м есяц а  (другого  у ч етн о го  п ер и о д а) п р о д о лж и тел ьн о сть  
рабочего  вр ем ен и  п ри  р аб о те  по  со вм ести тел ь ству  не д о л ж н а  п ревы ш ать 
половины  м есяч н о й  н о р м ы  р аб о чего  вр ем ен и  (н о р м ы  р аб о ч его  врем ен и  за 
другой  у ч етн ы й  п ер и о д ), у стан о в л ен н о й  д ля  со о тв етству ю щ ей  категори и  
работников. '

5 .8 . О ч ер ед н о сть  п р ед о ставл ен и я  отп у ско в  у стан ав л и в ается  граф и кам и  
отпусков, со став л яем ы м и  Р аб о то д ател ем  с у ч ето м  м н ен и я  раб о тн и ко в  по 
согласованию  с П р о ф ко м о м . Г р аф и к  о тп у ско в  со став л яется  не п оздн ее, чем  
за две  н ед ели  д о  н асту п л ен и я  к ал ен д ар н о го  г о д а . '

Р аб о то д ател ь  о б я зу ется  о вр ем ен и  н ач ал а  о тп у ск а  и звести ть  р аб о тн и к а  
не п оздн ее , ч ем  за  две  н ед ел и  д о  н ач ал а  о тп у ск а  (ст .123  Т К  РФ ).

И н вали д ам , зан яты м  н а  ш татн ы х  д о л ж н о стях , п р ед оставляется  
еж егодн ы й  о тп у ск  не м ен ее  30 календарных дней (ФЗ «О
т т т Л  ълЗА.У) ШЪ № 1 8 1  -ф з ).

5.9. П р аво  н а  и сп о л ьзо в ан и е  еж его д н о го  о тп у ск а  за первый ГОД, работы 
-ззникает У работника .по и стеч ен и и  6 м есяц ев  его  н еп рер ы вн о й  работы
- тай н ой  о р ган и зац и и  (ст .122  Т К  Р Ф ), за  вто р о й  и п о сл ед у ю щ и й  годы  работы
-  в л ю б о е  врем я  р аб о ч его  го д а  в со о тв етстви и  с очередн остью  

е доставлен и я еж его д н ы х  о п л ач и ваем ы х  о тп у ско в , установленной
r -фиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения

"ГЗОСОЮЗНОГО к о м и тета  не п о зд н ее  ч ем  за  д в е  н ед ели  до н аступ лен ия 
-зен д ар н о го  го д а  (ст.123  Т К  РФ ).

В и ск л ю ч и тел ьн ы х  случ аях , к о гд а  п р ед о ставл ен и е  о тп у ск а  р аб о тн и к у  в 
-едущ ем  р аб о ч ем  год у  м о ж ет  н еб л аго п р и ятн о  о тр ази ться  н а  н орм альн ом  

:де р аб о ты  о р ган и зац и и , д о п у ск ается  с со гл аси я  р аб о тн и к а  перен есен и е  
. . л с к а  н а  сл ед у ю щ и й  р аб о ч и й  год. П р и  это м  о тп у ск  д олж ен  бы ть 
.г.ользован  не п о зд н ее  12 м есяц ев  п осле  о к о н ч ан и я  то го  р аб о ч его  года, за  
торы й он  п р ед о ставл яется .

В со о тв етстви и  с ст. 116 Т К  Р Ф  р аб о тн и к ам  п р ед о ставл яю тся  
- егодны е д о п о л н и тел ь н ы е  о тп у ска  (П р и ло ж ен и я  № №  4, 8): 

а раб о т  ,с в р ед н ы м и  у сл о в и ям и  тр у д а  (ст. 117 Т К  Р Ф ); 
д н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о чи й  д ен ь  (ст. 119 Т К  РФ ).
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П р и  и сч и сл ен и и  о б щ ей  п р о д о лж и тел ьн о сти 7 еж его д н о го  о п лачи ваем ого  
отп у ска  д о п о л н и тел ь н ы е  о п л ач и ваем ы е  о тп у ск а  су м м и р у ю тся  с еж егод н ы м  
осн овн ы м  о п л ач и ваем ы м  отп уском .

Е ж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп уск  м о ж ет  б ы ть  п р о д лен  в случае 
вр ем ен н ой  н етр у д о сп о со б н о сти  р аб о тн и к а  н асту п и в ш ей  во врем я о тп уска  
(ст. 124 Т К  РФ ).

З ап р ещ ается  н еп р ед ставл ен и е  еж его д н о го  о п л ач и ваем о го  о тп уска  в 
теч ен и и  2 -х  л ет  п од ряд . ,

5.10 . П о  ж ел ан и ю  р аб о тн и к а  еж его д н ы й  о тп у ск  м о ж ет  бы ть р азд ел ен  на 
части . П р и  это м  п р о д о л ж и тел ьн о сть  одн ой  из н и х  не м о ж ет  бы ть м ен ее 14 
к ал ен д ар н ы х  дней .

5.11 . П р о д о л ж и тел ьн о сть  о сн о вн о го  о тп у ска  со став л яет  28 кал ен д ар н ы х  
дн ей  (с т .1 15 Т К  РФ ).

5 .12 . О тзы в  р аб о тн и к а  из еж егодн ого , о тп у ск а  д о п у ск ается  в 
и ск лю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях  и то л ько  по  со гл асо ван и ю  с раб отн и ком , с 
о б язател ьн ы м  о ф о р м л ен и ем  п р и каза  по  о р ган и зац и и . Н еи сп о л ьзо ван н ая  
часть  о тп у ска  д о л ж н а  бы ть п р ед о ставл ен а  по вы б о р у  р аб о тн и к а  в удобн ое 
для  него  вр ем я  в теч ен и и  тек у щ его  р аб о ч его  го д а  или  п ри со ед и н ен а  к 
отпуску  за  сл ед у ю щ и й  р аб о ч и й  год. Н е  д о п у ск ается  отзы в  из о тп уска  
р аб о тн и к о в  в в о зр асте  д о  18 лет , б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н  и р аб о тн и к о в , зан яты х  
н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и л и  о п асн ы м и  у сл о в и ям и  труда .

5 .13 . К р атк о в р ем ен н ы й  о тп уск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п латы  по 
сем ей н ы м  о б сто ятел ь ствам  (до  5-ти  к ал ен д ар н ы х  д н ей ) (свад ьб а, р ож д ен и е  
ребен ка, п ер еезд  и т .д .)  и др у ги м  о б о сн о ван н ы м  у важ и тел ьн ы м  при чи н ам  
п р ед о ставл яется  р аб о тн и к у , п о д авш ем у  зая вл ен и е , по со гл асо ван и ю  сторон , 
пом и м о ли ц , к о то р ы м  это  п р аво  п р ед о ставл ен о  зак о н о д ател ь ство м  (ст .1 28 Т К  
РФ ).

6. О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И  З Д О Р О В Ь Я .

6 .1 . Р аб о то д ател ь  о б язан  о б есп еч и ть  р аб о тн и к ам  зд о р о вы е  и б езоп асн ы е
у слови я  тр у д а , вн ед р я ть  со вр ем ен н ы е ср ед ства  о хран ы  труда, 
п р ед у п р еж д аю щ и е  п р о и зво д ствен н ы й  тр ав м ати зм  и о б есп еч и в ать  сани тарн о- 
ги ги ен и ч ески е  у сл о в и я , п р ед о твр ащ аю щ и е  ' возн и кн овен и е
п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л ев ан и й  работн и ков .

Р аб о то д ател ь  р азр аб аты в ает  и у твер ж д ает  с у ч ето м  м н ен и я  п роф сою зн ой  
о р ган и зац й и  и н стр у к ц и и  по о хран е  тр у д а  д ля  р аб о тн и к о в  органи зац ии .

6.2 . Р аб о то д ател ь  о б язан  си стем ати ческ и  и н ф о р м и р о вать  каж дого
р аб о тн и к а  об  у сл о в и ях  и о х р ан е  тр у д а  н а  р аб о ч и х  м естах , о су щ ествую щ ем  
риске  п о в р еж д ен и я  зд о р о вья  и п о л агаю щ и х ся  им  к о м п ен сац и ях , и средствах  
и н д и ви д у ал ьн о й  защ и ты . >

У к азан н ая  и н ф о р м ац и я  д о л ж н а  бы ть п р ед о став л ен а  каж д о м у  р аб о тн и к у  
по его  п р о сьб е  р у к о в о д и тел ем  п о д р азд елен и я , в к о то р о м  тр у д и тся  р аб о тн и к  
не п о зд н ее  сл ед у ю щ его  р аб о ч его  дн я с м о м ен та  зап роса .
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6.3 . Р аб о та  по охране и улучш ен и ю  б езо п асн о сти  тр у д а  в органи зац ии  
проводится  и сх о д я  из резу л ьтато в  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у слови й  труда, 
проводи м ой  не р еж е од н ого  р аза  в 5 лет. О б я зател ь н о й  п ер ео ц ен ке  п од леж ат 
рабочи е м еста  после  зам ен ы  п р о и зво д ствен н о го  о б о р у д о ван и я , и зм ен ен и я  
техн о л о ги ч еско го  п р о ц есса  и р еко н стр у к ц и и  ср ед ств  к о лл екти вн о й  защ иты .

П о р яд о к  и сроки  п ровед ен и я  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у слови й  труд а  и 
переоц ен ки  р аб о ч и х  м ест  со гл асо вы ваю тся  Р аб о то д ател ем  с п роф сою зом . В 
состав к о м и сси и  в о б язател ьн о м  п оряд ке  в к л ю ч аю тся  п р ед стави тел и  
п роф сою за  и со вм естн о й  ко м и сси и  n q  охран е  труда.

6 .4 . Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  и н стр у к таж  р аб о тн и к о в  по  охране труда, 
п р о и зво д ствен н о й  сан и тар и и , п р о ти во п о ж ар н о й  о х р ан е  и  д р у ги м  прави лам  
охран ы  труда . Д о п у ск  к р аб о те  лиц , не п р о ш ед ш и х  о б у ч ен и е , зап рещ ается .

6.5 . О б язател ьн ы е  п р ед вар и тел ьн ы е  и п ер и о д и ч еск и е  м ед и ц и н ски е  
осм отры  р аб о тн и к о в  п р о в о д ятся  н а  р аб о тах  и в ср о ки , оп р ед елен н ы е в 
П ри казах  о м ед и ц и н ск и х  осм отрах .

6 .6 . Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  стр ах о ван и е  р аб о тн и к о в  от н есч астн ы х  
случаев.

6 .7 . Р аб о то д ател ь  и П р о ф со ю з о б есп еч и в аю т  вы б о р ы  у п о л н о м о чен н ы х
п роф сою зн ого  к о м и тета  по  охране т р у д а  в к аж д о м  структурн ом  
п о д р азд елен и и  и о к азы в аю т  н ео б х о д и м у ю  п о м о щ ь  и п о д д ер ж к у  
у п о л н о м о чен н о м у  в вы п о л н ен и и  во зл о ж ен н ы х  н а  н его  о бязан н остей , в 
со о тветстви и  с П о л о ж ен и ем  об уп о л н о м о чен н о м ' п р о ф со ю зн о го  ко м и тета  по 
охране труда . '

6 .8 . П р о ф со ю зн ая  ор ган и зац и я  и у п о л н о м о ч ен н ы е  по охран е  труд а  
постоян н о  о су щ еств л я ю т  ко н тр о л ь  за  со сто ян и ем  о х р ан ы  тр у д а  н а  р аб о чи х  
м естах ; у ч аству ю т  в к о м и сси ях  по  р ассл ед о ван и ю  п р ои звод ствен н ого  
травм ати зм а; к о н тр о л и р у ю т  во зм ещ ен и е  вреда, п р и ч и н ен н о го  здоровью  
р аб отн и ков; п р ед ъ я в л яю т  о б язател ьн ы е  к  и сп о л н ен и ю  . Р аб о то д ател ем  
тр еб о ван и я  о п р и о стан о в к е  р аб о т  в слу ч аях  н еп о ср ед ствен н о й  угрозы  ж изн и  
и зд о р о вью  р аб о тн и к о в , об  у стр ан ен и и  вы явл ен н ы х  наруш ен и й  
зак о н о д ател ь ства  об  ох р ан е  труда.

6.9 . В  о р ган и зац и и  со зд ается  и д ей ств у ет  н а  п ар и тетн ы х  н ачалах  
со вм естн ая  к о м и сси я  по  о хран е  тр у д а  и п р ед став и тел ей  Р аб о то д ател я  и 
П р о ф со ю за  в к о л и ч еств е  3 человек .

Р аб о то д ател ь  и  П р о ф со ю з обязую тся  о к азы в ать  всем ер н о е  содей стви е  
раб о те  к о м и сси и  по  о х р ан е  труда . ,

7. Г А Р А Н Т И И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  П Р О Ф С О Ю З Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И .

7.1 . Р аб о то д ател ь  и П р о ф со ю з стр о ят  свои  взаи м оотн ош ен и я ,
р у к о во д ству ясь  зак о н о д ател ь ств о м  РФ , о тр асл ев ы м  тар и ф н ы м  соглаш ен и ем ,

*

н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  договором .
7.2 . П р о ф со ю зн ая  'о р ган и зац и я  п р ед ставл яет  и защ и щ ает  п р ава  и 

и н тересы  ч л ен о в  п р о ф со ю за  п о  во п р о сам  и н д и в и д у ал ьн ы х  тр у д о вы х  и 
связан н ы х  с тр у д о м  отн о ш ен и й , в об л асти  к о л л ек ти вн ы х  п рав  и ин тересов
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-  у к азан н ы е  п р ав а  и и н тер есы  р аб о тн и к о в  н езав и си м о  от  ч лен ства  в 
п роф сою зе  в со о тв етстви и  с п о л н о м о чи ям и , п р ед у см о тр ен н ы е  У ставом  
п роф сою за, П о л о ж ен и ем  о п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и 
п о л н о м о чи ям и , п о л у ч ен н ы м и  в со о тветстви и  со ст. 30 Т К  Р Ф  от работн и ков .

7 .3 . Р аб о то д ател ь  со д ей ству ет  д еятел ь н о сти  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и , 
реал и зац и и  зак о н н ы х  п р ав  р аб о тн и к о в  и и х  п р ед стави тел ей .

Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  со д ей стви е  д еятел ь н о сти  п роф сою зн ой  
ор ган и зац и и  со сто р о н ы  р у к о во д и тел ей  стр у к ту р н ы х  п о д р азд елен и й , д руги х  
д о л ж н о стн ы х  л и ц  о р ган и зац и и . В н о вь  п р и н и м аем ы х  н а  раб о ту  сотруд н и ков  
Р аб о то д ател ь  д о л ж ен  зн ако м и ть  с д еятел ьн о стью  п р о ф со ю зн о й  органи зац ии , 
ко лл екти вн ы м  д о го во р о м , о р и ен ти руя  н а  со ц и ал ьн о е  п артн ерство  с 
П роф сою зом .

7.4 . Р аб о то д ател ь  б есп латн о  п р ед о ставл яет  П р о ф со ю зу  зал для  
п р оведен и я  п р о ф со ю зн ы х  соб ран и й  (ко н ф ер ен ц и й ).

7 .5 . Р аб о то д ател ь  еж ем есяч н о  и б есп латн о  п ер еч и сл яет  н а  счет 
п роф сою за  п р о ф со ю зн ы е  взн о сы  из зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  н а  
основани и  л и ч н ы х  п и сь м ен н ы х  заявлений , ч л ен о в  п р о ф со ю за , в  разм ере, 
п р едусм отрен н ом  У став о м  п роф сою за.

7.6 . Д ля  о су щ еств л ен и я  у ставн о й  д еятел ь н о сти  П р о ф со ю за  Р аб о то д ател ь  
б есп р еп ятствен н о  п р ед о став л я ет  ем у всю  н ео б х о д и м у ю  и н ф орм ац и ю  по 
со ц и ал ьн о -тр у д о вы м  и д р у ги м  воп росам .

7.7 . Р аб о то д ател ь  у ч и ты в ает  м н ен и е  П р о ф со ю за  , по воп росам , 
касаю щ и м ся о п л аты  тр у д а , зан ятости , р аб о ч его  вр ем ен и  и  врем ен и  отды ха, 
охраны  и  б езо п асн о сти  тр у д а , со ц и ал ьн ы х  л ь го т  и гар ан ти й  работн и кам .

Р аб о то д ател ь  в п р ед у см о тр ен н ы х ’ н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  договором  
случаях  п ер ед  п р и н я ти ем  р еш ен и я  н ап р авл яет  п р о ек т  н ор м ати вн о го  акта, 
содерж ащ его  н о р м ы  тр у д о во го  п рава , и о б о сн о ван и я  по  н ем у  в п роф сою зн ы й  
ком итет.

П р о ф ко м  н е  п о зд н ее  5 р аб о ч и х  д н ей  с м о м ен та  п о л у ч ен и я  п р о екта  
сказан н о го  л о к ал ьн о го  н о р м ати вн о го  акта  н ап р ав л я ет  раб о то д ателю  
м о ти ви рован н ое  м н ен и е  по п р о екту  в п и сь м ен н о й  ф орм е.

В случае, есл и  м о ти в и р о ван н о е  м н ен и е  п р о ф со ю за  не со д ер ж и т  согласия с 
проектом  л о к ал ьн о го  н о р м ати вн о го  акта  л и б о  со д ер ж и т  п р ед л о ж ен и я  по  его 
совер ш ен ство ван и ю , р аб о то д ател ь  м о ж ет  со гл аси ть ся  с ни м , ли б о  обязан  в 
течении  т р ех  д н ей , п о сл е  п о л у ч ен и я  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  провести  
д о п о лн и тельн ы е  к о н су л ьтац и и  с п р о ф со ю зо м  в ц ел ях  д ости ж ен и я  
взаи м о п р и ем л ем о го  р еш ен и я .

7.8 . Р аб о то д ател ь  об язан  п р и о стан о в и ть  по  тр еб о ван и ю  п роф сою за  
исполнений у п р ав л ен ч еск и х  р ещ ен и й , н ар у ш аю щ и х  у сл о в и я  настоящ его  
коллекти вн ого  д о го во р а , до р ассм о тр ен и я  и м ею щ и х ся  разн о гл аси й .

7 .9 . Д л я  п р о в ед ен и я  п р о ф со ю зн о й  р аб о ты , о су щ еств л ен и я  кон троля за 
соблю ден и ем  зак о н о д ател ь ств а  о труд е , п р ави л  п о  охран е  труда , за 
вы п олн ен и ем  к о л л екти вн о го  до го во р а, со гл аш ен и й  ч л ен ы  п роф сою за, 
представи тели  вы ш есто я щ и х  п р о ф со ю зн ы х  о р ган о в  вп раве:
- б есп р еп ятств ен н о  п о сещ ать  и  о см атр и вать  м ес та  р аб о ты  в органи зац ии ;
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- тр еб о вать  от  Р аб о то д ател я  соо тветству ю щ и е д о к у м ен ты , сведени я и 
объ ясн ен и я , п р о в ер я ть  р асч еты  по зар аб о тн о й  плате,

7 .10 . Р аб о то д ател ь  гаран ти рует  п р о в ед ен и е  в раб о чее  врем я 4 
п р о ф со ю зн ы х  со б р ан и я  (к о н ф ер ен ц и и ) в год  при  у сл о в и и  заб л аго вр ем ен н о го  
согл асо ван и я  п р о ф со ю зо м  врем ен и  их п роведен и я .

7 .11 . Ч л ен ам  в ы б о р н ы х  п р о ф со ю зн ы х  орган ов , не о своб ож д ен н ы м  от 
п р о и зво д ствен н о й  р аб о ты , п р ед стави тел ям  п р о ф со ю за  в ко м и сси ях  
о р ган и зац и и  п р ед о ставл яется  сво б о д н о е  вр ем я  с со х р ан ен и ем  средн ей  
зар аб о тн о й  п л аты  д ля  вы п о л н ен и я  о б щ ествен н ы х  о б язан н о стей  4 ч аса  в 
неделю .

7 .12 . Ч л ен ы  п р о ф со ю зн ы х  органов , не о сво б о ж д ен н ы е  от  осн овн ой  
работы , о сво б о ж д аю тся  о т  нее д ля  у ч асти я  в к ач естве  д елегато в  съездов, 
к о н ф ерен ц и й , со зы ваем ы х  п ро ф со ю зам и , а так ж е  д л я  у ч асти я  в р аботе  
о рган ов  (засед ан и я  совето в , и сп о л ко м о в , п р ези д и у м о в ) с сохран ен и ем  
средн ей  зар аб о тн о й  платы .

8. З А К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я .

8.1. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  со х р ан яет  свое  д ей ств и е  в слу ч аях  и зм ен ен и я 
н аи м ен овай и я  о р ган и зац и и , р ео р ган и зац и и  о р ган и зац и и  в ф орм е 
п реобразован и я , а  так ж е  р асто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  с р у к овод и телем  
органи зац ии .
П ри р ео р ган и зац и и  о р ган и зац и и  в ф орм е  сли ян и я , п ри соеди н ен и я , 
р азд елен и я , в ы д ел ен и я  ко лл екти вн ы й  д о го во р  (Сохраняет свое  дей стви е  в 
течени е всего  ср о к а  р ео р ган и зац и и . 1 ,

П р и  см ен е  ф о р м ы  со б ствен н о сти  о р ган и зац и и  к о лл екти вн ы й  договор  
сохран яет  свое  д е й ств и е  в теч ен и е  тр ех  м есяц ев  со дн я  п ереход а  прав 
собственн ости .

П р и  р ео р ган и зац и и  и ли  см ене ф орм ы  со б ств ен н о сти  ор ган и зац и и  л ю б ая  
из сторон  и м еет  п р аво  н ап р ави ть  д р у го й  сто р о н е  п р ед л о ж ен ц я  о заклю ч ен и и  
нового к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  или  п р о д лен и и  д ей ств и я  п р еж н его  н а  срок до 
трех лет.
П ри л и к ви д ац и и  о р ган и зац и и  к о лл екти вн ы й  д о го во р  со х р ан я ет  свое  действие  
з течени е  всего  ср о к а  п р о в ед ен и я  Л иквидации (ст. 43 Т К  РФ ).

8 .2 . Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  о зн ак о м л ен и е  с коллекти вн ы м  
договором  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  в п я ти д н ев н ы й  ср о к  с м о м ен та  его 
подписания, а  всех  вн овь  п о сту п аю щ и х  р аб о тн и к о в  зн ако м и т  с 
коллекти вны м  д о го во р о м  н еп о ср ед ствен н о  п ри  п р и ем е  н а  работу.

8.3 . Р аб о то д ател ь  о б язу ется  н ап р ави ть  н асто я щ и й  к о ллекти вн ы й  
договор, р авн о  как  и все во зм о ж н ы е его и зм ен ен и я  и до п о лн ен и я , на 
ггги стр ац и ю  в Д еп ар там ен т  тр у д а  и зан ято сти  н асел ен и я  В о р о н еж ско й  
поласти.

8 .4 . Д ля  у р егу л и р о в ан и я  р азн о гл аси й  в х о д е  к о л л ек ти вн ы х  п ереговоров  
и вы полнени я ко лл екти вн о го  д о го во р а  сто р о н ы  и сп о л ьзу ю т п р и м и ри тельн ы е 
процедуры  в со о тв етстви и  с Т К  РФ .
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8.5 . Р аб о то д ател ь  и у п о л н о м о ч ен н ы е  и м  л и ц а  за  н еи сп олн ен и е  
коллекти вн ого  д о го в о р а  и  н аруш ен и е  его  у сл о в и й  н есу т  ответствен н о сть  в 
соответстви и  с зак о н о д ател ьство м .

8.6 . С то р о н ы  о б язу ю тся  н ач ать  п ер его во р ы  по  зак л ю ч ен и ю  нового
коллекти вн ого  д о го в о р а  за  2 м есяц а  до  о к о н ч ан и я  ср о ка  д ей ств и я  д ан н ого  
договора. • '

8 .7 . П р о д о л ж и тел ьн о сть  п ер его во р о в  не  д о л ж н а  п ревы ш ать:
- тр ех  м есяц ев  по  зак л ю ч ен и ю  н ового  к о л л ек ти вн о го  дого во р а;
- д ву х  м еся ц ев  п ри  вн есен и и  и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в ко лл екти вн ы й  

договор .

О т раб о то д ателя : О т р аб о тн и к а :

Д иректор  Б У  В О
«Б орский  п си х о н ев р о л о ги ч еск и й

П р ед сед ател ь  Н П О  Б У  В О  
« Б о р ск и й  п си х о н ев р о ло ги ч еск и й

«
С и д орен ко  Л .В .

Г 8г.
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